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Розділ 1. Загальні положення

1.1. Колективний договір укладено на 2021-2025 рр.
1.2.Колективний договір, схвалений зборами трудового колективу Миколаївської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №52 Миколаївської міської ради Миколаївської області (протокол від 15.02.2021р. № 1 ) набуває чинності з дня його підписання —  «15» лютого  2021р.  і діє до ухвалення нового Колективного договору.

1.3.Сторонами Колективного договору є:

- роботодавець  /керівник/  Миколаївської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №52 Миколаївської міської ради Миколаївської області  в особі  Ульянової Ірина Євгенівни
 (далі - Керівник); 
— виборний профспілковий орган - профспілковий комітет первинної профспілкової організації Профспілки працівників освіти і науки України Миколаївської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №52 Миколаївської міської ради Миколаївської області [далі — Профспілковий комітет), який згідно зі статтею 247 Кодексу законів про працю України [далі — КЗпП), статтями 37; 38 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності» від 15 вересня 1999 р. № 1045-ХІУ представляє інтереси працівників закладу освіти у сфері праці, побуту, культури і захищає їх трудові, соціально-економічні права та інтереси, отримавши на це відповідні повноваження від трудового колективу.

1.4.Керівник Миколаївської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №52 Миколаївської міської ради Миколаївської області визнає Профспілковий комітет єдиним повноважним представником усіх працівників у колективних переговорах.

1.5.Сторони зобов'язуються будувати свої взаємовідносини на принципах соціального партнерства, забезпечуючи паритетність представництва, рівноправ​ність сторін, взаємну відповідальність, конструктивність і аргументованість як під час переговорів (консультацій) для укладання Колективного договору, внесення до нього змін і доповнень, так і під час вирішення всіх питань соціально-економічних і трудових відносин:
1.5.1.Профспілковий комітет зобов'язується сприяти ефективній роботі пра​цівників властивими йому методами, усвідомлює свою відповідальність за реаліза​цію спільних з Роботодавцем цілей та необхідність підвищення якості й результа​тивності праці.

1.5.2. Керівник бере на себе зобов'язання дотримуватися вимог чинного законодавства України, зокрема законодавства про колективні договори і угоди, працю, освіту та виконувати положення цього Колективного договору.

Якщо порушення трудових і соціально-економічних прав працівників, невиконання зобов'язань Колективного договору буде зумовлено непередбаченими обста​винами або незаконними діями вищих органів управління освітою, Керівник  звільняється від відповідальності за умови, що Профспілковий комітет було повідомлено про виникнення цих обставин.

1.6.Сторони підтверджують реальність забезпечення прийнятих і узгоджених зобов'язань, обов'язковість їх виконання Роботодавцем, працівниками і Профспілковим комітетом навчального закладу.

1.7.Положення Колективного договору поширюються на всіх працівників закладу освіти.    

Окремі положення Колективного договору, які складено відповідно до чинного законодавства, поширюються лише на членів профспілки.

Під час прийняття на роботу працівників ознайомлюють з Колективним договором під особистий підпис.

1.8.Колективний договір укладено відповідно до чинного законодавства України про працю, освіту, Генеральної, Галузевої та регіональної угод.

1.9.Зміни і доповнення до Колективного договору вносяться з ініціативи будь-якої зі Сторін після проведення переговорів (консультацій) і досягнення згоди та набувають чинності після схвалення загальними зборами трудового колективу.

1.10. Пропозиції кожної Сторони про внесення змін і доповнень до Колективного договору розглядаються спільно, відповідні рішення ухвалюються впродовж семи днів після отримання їх іншою Стороною.

1.11.Сторони домовилися, що в період дії цього Колективного договору, за умови виконання його положень, трудовий колектив висуватиме нові вимоги з питань, передбачених цим договором, лише у випадках поліпшення фінансово-економічного або  внесення змін до угод вищих органів управління освітою, чинного законодавства, ухвалення яких зумовлює необхідність внесення змін та доповнень до Колективного договору, а також не використовуватиме такий засіб тиску на Керівника, як призупинення або повне (часткове) припинення роботи, тобто страйк.

1.12.Жодна зі сторін упродовж строку дії Колективного договору одноосібно не ухвалюватиме рішення, що змінюють його норми та зобов'язання або припиняють їх виконання.

1.13 Після схвалення проекту Колективного договору на зборах трудового 

колективу Сторони забезпечують його підписання у триденний строк. Після підписання Колективного договору Сторони спільно подають його на повідомну реєстрацію до Департаменту праці та соціального захисту населення Миколаївської міської ради. Упродовж двох днів після реєстрації Колективний договір розміщують на видному місці в закладі освіти.

1.14.За три місяці до закінчення терміну дії цього Колективного договору з ініціативи будь-якої зі сторін розпочинаються переговори щодо укладення нового Колективного договору на наступний термін або продовження терміну його дії, для чого створюється відповідна комісія з однакової кількості представників сторін.

Термін роботи комісії визначається спільним рішенням Керівника і Профспілкового комітету  закладу освіти.
Розділ ІІ. Забезпечення зайнятості працівників
2.1. Керівник зобов'язується:

2.1.1.Підтримувати чисельність працівників на рівні, встановленому нормативними актами Міністерства освіти і науки України для організації освітнього процесу.
Забезпечувати стабільну роботу колективу; здійснювати вивільнення працівників лише у разі нагальної необхідності, зумовленої об'єктивними змінами в організації праці, зокрема у зв'язку з ліквідацією, реорганізацією, перепрофілюванням, скороченням чисельності або штату працівників, неухильно дотримуючись при цьому норм законодавства, цього договору.

2.1.2. Рішення про зміни в організації праці, реорганізацію і перепрофілювання закладів, що призводять до скорочення чисельності або штату працівників, узгоджені з відповідними профспілковими органами письмово, приймати не пізніше ніж за 3 місяці до намічених дій з економічним обґрунтуванням та заходами забезпечення зайнятості працівників, що вивільняються. Тримісячний період використовувати для вжиття заходів, спрямованих на зниження рівня скорочення чисельності працівників. ( п.4.2.2. Галузевої Угоди зі змінами у редакції від 19.04.2018). 
2.1.3.При виникненні загрози масових звільнень (понад 3%  чисельності працівників впродовж календарного року)  з моменту її виникнення розпочати переговори (30 днів) для максимального врахування всіх чинників, що впливають на збереження зайнятості працівників ( п.4.2.1. Галузевої Угоди зі змінами у редакції від 19.04.2018).  Про наступне вивільнення працівників персонально попереджувати не пізніше ніж за два  місяці (ст. 49-2  п.1 КЗпП України.). 
Надавати працівникам, яких попереджено про скорочення їх посад, на їх прохання до 4 годин робочого часу на тиждень із збереженням заробітної плати для пошуку нової роботи.

2.1.4.При вивільненні працівників враховувати норми Закону України «Про основні засади соціального захисту ветеранів праці та інших громадян похилого віку в Україні» від 16 грудня 1993 р. № 3721-ХІІ (із змінами та доповненнями)  щодо рівності права на працю громадян пенсійного віку порівняно з іншими громадянами і заборони звільнення працівників з ініціативи власника або уповноваженого ним органу у зв'язку з досягненням працівником пенсійного віку.
2.1.5. За відсутності повних тарифних ставок уникати прийняття на роботу нових працівників; не укладати нові трудові договори за три місяці до початку масових (понад 3% працюючих) вивільнень та на період таких звільнень.
2.1.6. При виникненні необхідності звільнення працівників відповідно до пункту 1статті 40 КЗпП (у разі зміни в організації праці, в тому числі ліквідації, реорганізації або перепрофілювання закладу освіти, скорочення чисельності або штату працівників) здійснювати вивільнення працівників лише після використання всіх можливостей для забезпечення їх роботою на іншому робочому місці, у тому числі за рахунок припинення трудових відносин із сумісниками, ліквідації суміщення тощо.
2.1.7.Працівникам, звільненим відповідно до пункту 1 статті 40 КЗпП (у разі зміни в організації праці, в тому числі реорганізації або перепрофілювання навчального закладу, скорочення чисельності або штату працівників), упродовж року з дня звільнення надавати право поворотного прийняття на роботу за умови потреби у працівниках, кваліфікація яких аналогічна звільненим.

Переважне право на укладення трудового договору при поворотному прийнятті на роботу мають особи, зазначені у статті 42-1 КЗпП, зокрема (при однакових умовах результативності праці й кваліфікації).

2.1.8. Забезпечити виконання вимог ст.17-18 ЗУ «Про основи соціальної захищеності інвалідів в Україні» в частині: виділення та створення робочих місць для працевлаштування осіб з інвалідністю, у тому числі спеціальних робочих місць створювати для них умови праці з  урахуванням ІПР і забезпечувати інші соціально-економічні гарантії, передбачені чинним законодавством, надавати державній службі зайнятості інформацію, необхідну для організації працевлаштування осіб з інвалідністю, і звітувати перед обласним відділення Фонду соціального захисту осіб з інвалідністю про зайнятість та працевлаштування осіб з інвалідністю у порядку, встановленому КМУ.

2.1.9. Не допускати випадків відмов у укладанні трудового договору або в просуванні по службі, звільнення за ініціативою адміністрації. Переведення інваліда на іншу роботу без його згоди з мотивів інвалідності не допускається, за винятком випадків, коли за висновками МСЕ стан його здоров’я перешкоджає виконанню професійних обов’язків, загрожує здоров’ю    і безпеці праці інших осіб, або продовження трудової діяльності чи зміна її характеру та обсягу загрожує погіршенню здоров’я особи з інвалідністю. 

2.1.10. Забезпечити виконання вимог ст.19 Закону України « Про основи соціальної захищеності інвалідів в Україні» в частині встановлення нормативу робочих місць для працевлаштування осіб з інвалідністю  у розмірі чотирьох відсотків середньооблікової чисельності штатних працівників облікового складу за рік.

2.1.11. Своєчасно та в повному обсязі  інформувати службу зайнятості про:
-заплановане масове вивільнення працівників у зв'язку із змінами в організації виробництва і праці, у тому числі ліквідацією, реорганізацією або перепрофілюванням підприємств, установ, організацій, скороченням чисельності або штату працівників закладу за два місяці до вивільнення.
2.1.12. Проводити підвищення кваліфікації працівників не рідше одного разу на 5 років, а також проводити професійну перепідготовку та підвищувати кваліфікацію працівників у періоди їх неповної зайнятості та для працівників, які перебувають під загрозою вивільнення.

2.1.13. Забезпечувати працевлаштування зареєстрованих у службі зайнятості педагогічних працівників на вільні і новостворені робочі місця відповідно до кваліфікаційних вимог, віддаючи перевагу випускникам педагогічних освітніх закладів.

2.1.13.Не допускати зменшення обсягу навчального навантаження особам передпенсійного віку (п.4.2.9. Галузевої Угоди зі змінами у редакції від 19.04.2018)
2.1.14.При звільненні педагогічних працівників вивільнені години розподіляти у першу чергу між тими працівниками, які мають неповне тижневе навантаження. 
2.1.15.Залучати до викладацької роботи керівних, педагогічних та інших працівників закладів освіти, працівників інших установ, організацій лише за умови забезпечення штатних педагогічних працівників навчальним навантаженням в обсязі не менше відповідної кількості годин на ставку.

2.1.16. Передавати уроки з окремих предметів у початкових класах, в т. ч. уроки іноземної мови, фізичної культури, образотворчого мистецтва, музики, інформатики лише спеціалістам за наявності об'єктивних причин та обов'язкової письмової згоди учителів початкових класів, забезпечуючи при цьому оплату праці відповідно до положень п. 74 Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти. (п.4.2.7. Галузевої Угоди зі змінами у редакції від 19.04.2018)
2.2.Профспілковий комітет зобов'язується:

2.2.1.Здійснювати роз'яснювальну роботу з питань трудових прав та соціально-економічних інтересів працівників, що вивільняються.
2.2.2.Забезпечувати захист працівників – членів профспілки, що вивільняються, відповідно до чинного законодавства.
2.2.3.Не знімати з профспілкового обліку працівників, що вивільняються, до їх працевлаштування (окрім випадків подання особистої заяви про зняття з обліку).

2.2.4. Не знімати з профспілкового обліку ветеранів, які вийшли на пенсію, але не втратили зв'язок з профспілковою організацією.
Розділ ІІІ. Регулювання виробничих, трудових відносин
3.1. Керівник зобов'язується:

3.1.1.Забезпечувати  ефективну діяльність закладу освіти, враховуючи фактичні обсяги фінансування і раціонально використовуючи кошти для підвищення результатів роботи, поліпшення умов праці, побуту працівників.

3.1.2.Забезпечувати розвиток і зміцнення матеріально-технічної бази закладу, раціональне використання наявного устаткування та обладнання, створення оптимальних умов для організації освітнього процесу.
3.1.3. .Відповідно до заявок забезпечувати працевлаштування в заклад освіти молодих фахівців за отриманою ними спеціальністю, уклавши з ними безстроковий трудовий договір і встановивши педагогічне навантаження в обсязі не менше відповідної кількості годин на ставку заробітної плати.

3.1.4.Забезпечити наставництво над молодими спеціалістами, сприяти їх адаптації в колективі, професійному зростанню.

3.1.5.  До початку роботи працівника за укладеним трудовим договором роз'яснити під розписку його права, обов'язки, інформувати про умови праці, права на пільги і компенсації за роботу       в особливих умовах відповідно до чинного законодавства і даного колективного договору.

3.1.6. Звільнення працівників за ініціативою адміністрації здійснювати за попереднім погодженням з профспілковим комітетом згідно з чинним законодавством.

3.1.7. Звільнення педагогічних працівників у зв’язку із зменшенням обсягу роботи, скороченням чисельності або штату здійснювати за погодженням з профспілковим комітетом.

3.1.8. У термін, визначений працівником, за його власним бажанням розривати з ним трудовий договір (в тому числі строковий), якщо в установі не виконується законодавство про охорону праці, умови колективного договору з цих питань з виплатою відповідної вихідної допомоги (ст. 7 Закону України "Про охорону праці").
3.1.8.Укладати строкові трудові договори лише у разі, якщо трудові відносини не може бути встановлено на невизначений термін з урахуванням характеру майбутньої роботи, умов її виконання, інтересів працівника або в інших випадках, передбачених законодавством.

3.1.9.Здійснювати прийняття та звільнення працівників відповідно до вимог чинного законодавства.

3.1.10.Доводити до відома трудового колективу зміст нових нормативних документів, що стосуються трудових відносин, організації праці (впродовж двох днів після отримання відповідної інформації).

3.1.11. Включати представника профкому до складу тарифікаційної та атестаційної  комісій закладу.

3.1.12. Затверджувати правила внутрішнього трудового розпорядку, режим роботи, графіки роботи, розклад занять, посадові інструкції за погодженням  з профспілковим комітетом.
3.1.13. Забезпечити при складанні розкладу навчальних занять оптимальний режим роботи:
-для батьків, які мають двох і більше дітей віком до 15 років;
-для тих, хто поєднує роботу з навчанням; 
-для незвільнених від основної роботи голів профкомів тощо. 
3.1.14. Надавати вільний від навчальних занять день для методичної роботи керівникам методичних об'єднань і вчителям, що мають навантаження в обсязі 18 годин іншим працівникам, в т.ч. похилого віку, тощо.

3.1.15.Створювати  в колективі здоровий морально-психологічного мікроклімат.
3.1.16.Попереджати виникнення індивідуальних і колективних трудових конфліктів, а у разі виникнення забезпечувати їх вирішення відповідно до норм чинного законодавства.

3.1.17.Суміщення професій (посад), розширення зони обслуговування застосовувати за погодженням з Профспілковим комітетом.

3.1.18. Створити умови матеріально-відповідальним особам для забезпечення збереження довіреного їм майна.
3.2. Профспілковий комітет зобов'язується:

3.2.1.Забезпечувати постійний контроль за своєчасним уведенням в дію нормативних документів з питань трудових відносин, організації праці, розподілу навантаження тощо.

3.2.2.Роз'яснювати членам трудового колективу зміст нормативних документів із зазначених в пункті 2.2.1 цього Колективного договору питань, їхні права та обов'язки.

3.2.3.Сприяти зміцненню трудової дисципліни, дотриманню Правил внутрішнього  розпорядку.
( Правила внутрішнього  розпорядку додаються. Додаток №1).

3.2.4.Попереджати виникнення індивідуальних, колективних трудових конфліктів, брати участь у їх вирішенні відповідно до норм чинного законодавства.

3.2.5.Не рідше одного разу на два роки перевіряти дотримання законодавства про порядок ведення трудових книжок працівників закладу.

3.2.6.Представляти інтереси виключно членів профспілки з питань, які потребують розв'язання місцевими і центральними органами виконавчої влади, правоохоронними органами, органами місцевого самоврядування (місцевими радами) та їх виконавчими органами і затребувати необхідну інформацію щодо їх розв'язання (ч.5.ст.19 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності» зі змінами у редакції від 02.10.2018р.).
3.2.7.Забезпечувати захист членів профспілки від незаконного звільнення шляхом перевірки підстав для звільнення з ініціативи Керівника, дотримання встановленої законодавством процедури звільнення, врахування трудових досягнень, відмови у наданні згоди на звільнення за наявності для цього підстав (ч.5.ст.19 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності» зі змінами у редакції від 02.10.2018р.).
3.2.8. Готувати пропозиції до вищестоящих профспілкових органів з питань соціального захисту працівників освіти.
Розділ ІУ. Режим праці
4.1. Керівник зобов'язується:

4.1.1.Встановити на час дії цього Колективного договору тривалість робочого часу, що не перевищує встановлену чинним законодавством про працю – ст. 50 КЗпП України - 40 годин. 
4.1.2.Застосовувати режим скороченого робочого часу для працівників віком від 16 до 18 років — 36 годинна тиждень.
4.1.3.Організувати облік часу початку і закінчення роботи.
4.1.4.Встановлювати режим роботи закладу за погодженням з органом управління освітою (органом охорони здоров'я). Порядок роботи закладу освіти, графіки змінності тощо встановлювати згідно з Правилами внутрішнього  розпорядку, з якими працівники  закладу ознайомлюються під розпис. Графіки змінності погоджуються з профкомом. При складанні розкладу уроків враховувати принцип педагогічної доцільності і максимальної економії часу, надання вільного дня для методичної роботи або ознайомлення з досвідом інших педагогічних працівників. (Додаток №2).
4.1.5. Погоджувати з профкомом час початку і закінчення роботи, поділ робочого часу на частини, застосування підсумованого обліку робочого часу, графіки роботи, згідно з якими передбачити можливість створення умов для приймання працівниками їжі протягом робочого часу на тих роботах, де особливості праці не дозволяють встановити перерву.
4.1.6.Забезпечити встановлення педагогічного навантаження працівників (на тиждень) в обсягах, що відповідають ставці заробітної плати (посадовому окладу).

4.1.7.Забезпечити педагогічних та інших працівників закладу роботою у межах встановленої тривалості робочого тижня (для педагогічних працівників — педагогічного навантаження) на ставку заробітної плати. Запровадження тривалості робіт, обсягу навантаження менше ніж на ставку заробітної плати можливе лише за письмовою згодою між керівником закладу і працівником.

Не допускати зменшення тривалості робіт (обсягу навантаження) за одностороннім рішенням (наказом) Керівника незалежно від причин, що зумовили прийняття такого рішення (видання наказу).

4.1.8.Запровадження для деяких категорій працівників (наприклад, сторожів) підсумованого обліку, робочого часу здійснювати за погодженням з Профспілковим комітетом.

4.1.9. Періоди, впродовж яких у закладі не здійснюється освітній процес (освітня діяльність) у зв'язку із санітарно-епідеміологічними, кліматичними чи іншими, незалежними від працівників обставинами, є робочим часом педагогічних та інших працівників. У зазначений час працівники залучаються до освітньої, організаційно-методичної, організаційно-педагогічної відповідно до наказу Керівника закладу в порядку, передбаченому колективним договором та правилами внутрішнього трудового розпорядку. (п.5.2.1. Галузевої Угоди зі змінами у редакції від 19.04.2018, п.5.5.- Обласної Угоди). У випадку, якщо такої роботи немає, час простою оплачується в порядку і розмірах, визначених статтею 113 Кодексу законів про працю України. Згідно з цією статтею час простою не з вини працівника оплачується з розрахунку не нижче від двох третин тарифної ставки встановленого працівникові розряду (окладу).
4.1.10. Залучення учителів, які здійснюють індивідуальне навчання дітей за медичними показаннями до виконання іншої організаційно-педагогічної роботи у канікулярний період здійснюється в межах кількості годин навчального навантаження, установленого при тарифікації до початку канікул. (п.5.2.2. Галузевої Угоди зі змінами у редакції від 19.04.2018)
4.1.11. Тривалість робочого часу педагогічних працівників, залучених у період, що не збігається із щорічною оплачуваною відпусткою, на строк не більше одного місяця до роботи в оздоровчі табори з денним перебуванням дітей, що  діють в канікулярний період у тій же місцевості на базі загальноосвітніх та інших  закладів освіти, не може перевищувати кількості годин, встановлених при тарифікації до початку такої роботи чи при укладенні трудового договору. (п.5.2.3.Галузевої Угоди зі змінами у редакції від 19.04.2018)

4.1.12. Залучення педагогічних працівників у канікулярний період, який не збігається з їх щорічною оплачуваною відпусткою, до роботи в оздоровчих таборах, розташованих в іншій місцевості, здійснюється лише за згодою працівників. (п.5.2.4 Галузевої Угоди зі змінами у редакції від 19.04.2018)
4.1.13.Без нагальної необхідності та згоди працівників не залучати їх до виконання функцій, що не входять до їхніх посадових обов'язків. За наявності згоди на виконання інших видів робіт розв'язувати питання про відповідну компенсацію на підставі угоди між керівником і працівником з виданням наказу про залучення до роботи та компенсацію.

4.1.14.Тимчасове переведення на іншу роботу, не обумовлену трудовим договором, або на час простою здійснювати лише за згодою працівника з оплатою роботи відповідно до чинного законодавства.

4.1.15.У разі застосування неповного робочого дня (тижня) норму робочого часу визначати угодою між Роботодавцем і Працівником. При цьому не обмежувати об'єм трудових прав працівника, який працює на умовах неповного робочого часу.
4.1.16.На час загрози поширенню епідемії, пандемії та (або) на час загрози військового, техногенного, природного чи іншого характеру умова про дистанційну (надомну) роботу та гнучкий режим робочого часу може встановлюватися у наказі (розпорядженні) власника або уповноваженого ним органу без обов’язкового укладення у письмовій формі трудового договору про дистанційну (надомну) роботу.
            За погодженням між працівником і власником установи або уповноваженим ним органом для працівника може встановлюватися гнучкий режим робочого часу на визначений строк або безстроково як при прийнятті на роботу, так і згодом. {Стаття 60 в редакції Закону № 540-IX від 30.03.2020)
     На період поширення епідемії, пандемії або загрози техногенного, природного чи іншого характеру:
При запровадженні дистанційної роботи оплату праці педагогічним працівникам здійснювати з розрахунку заробітної плати, встановленої при тарифікації відповідно до Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти від 15.04.1993 №102 ( зі змінами) та наказу Міністерства освіти і науки України від 26.09.2005 № 557.

Умови, порядок запровадження гнучкого режиму, дистанційної роботи для інших працівників (які не є педагогічними працівниками) на час загрози поширення епідемії, пандемії або на час загрози техногенного, природного чи іншого характеру визначаються відповідно до штатного розпису за погодженням з виборним органом первинної профспілкової організації.
Відповідно до КЗпП України дистанційна робота та гнучкий режим робочого часу працівників закладу освіти  встановлюється наказом керівника закладу освіти за погодженням з профспілковим комітетом. Час виконання дистанційної роботи та гнучкого режиму робочого часу обліковується як робочий час. Облік робочого часу покладається на заступника керівника закладу освіти.
4.2. Профспілковий комітет зобов'язується:

4.2.1.Роз'яснювати працівникам зміст нормативних актів про робочий час та нормування праці.

4.2.2.Забезпечувати постійний контроль за своєчасним і правильним застосуванням Роботодавцем законодавства про працю, освіту, положень цього договору в частині, що стосується режиму робочого часу, графіків роботи, розподілу педагогічного навантаження тощо.

4.2.3.Сприяти своєчасному вирішенню конфліктних ситуацій, пов'язаних з розподілом педагогічного навантаження та з інших питань щодо режиму робочого часу.

Розділ У. Режим відпочинку

5.1. Керівник зобов'язується:

5.1.1.Визначати тривалість відпусток і порядок їх надання працівникам, керуючись Законом України «Про відпустки», постановою Кабінету Міністрів України «Про затвердження Порядку надання щорічної основної відпустки тривалістю до 56 календарних днів керівним працівникам  закладів та установ освіти, навчальних (педагогічних) частин (підрозділів) інших установ і закладів, педагогічним працівникам» від 14 квітня 1997 р. № 346 (із змінами та доповненнями). Іншим працівникам - 24 дні основної відпустки.
5.1.2.Щороку до 5 січня розробляти та погоджувати з Профспілковим комітетом, затверджувати і доводити до відома працівників графік відпусток на поточний рік, дотримання якого є обов'язковим як для керівника, так і для працівників.
Про дату початку відпустки обов'язково повідомляти працівника письмово не пізніше, ніж за два тижні до встановленого графіком відпусток терміну.

5.1.3. Перенесення щорічної відпустки на інший період з ініціативи Керівника допускати лише у випадках, встановлених статтею 11 Закону України «Про відпустки» (із змінами внесеними згідно із Законом № 1096-ІУ від 10.07.2003). Обов'язково узгоджувати таке перенесення відпусток з Профспілковим комітетом за наявності письмової угоди працівника (із змінами внесеними згідно із Законом № 1096-ІУ від 10.07.2003).

Не допускати ненадання щорічних відпусток повної тривалості протягом двох років поспіль.

5.1.4.  Надавати оплачувані додаткові відпустки тривалістю 10 календарних днів без урахування святкових і неробочих днів працівникам, які мають дітей: 

- жінці, яка працює і має двох або більше дітей віком до 15 років, або дитину з інвалідністю, або яка усиновила дитину, 

- одинокій матері, батьку, який виховує дитину без матері (у тому числі й у разі тривалого перебування матері в лікувальному закладі), 
- особі, яка взяла дитину під опіку, чи одному із прийомних батьків надається щорічно додаткова оплачувана відпустка;

- матері повнолітньої особи з інвалідністю  з дитинства підгрупи А I групи, батьку, такої дитини, який виховує її без матері; 

- особі, яка взяла під опіку особу з інвалідністю з дитинства підгрупи А I групи (ст. 73 Кодексу законів про працю України, ст. 19 Закону України «Про відпустки»). 

За наявності декількох підстав для надання цієї відпустки її загальна тривалість не може перевищувати 17 календарних днів.
5.1.5. Додаткові оплачувані відпустки надавати згідно з чинним законодавством і цим колективним договором понад тривалість основної оплачуваної відпустки згідно за однією з підстав відповідно до  ч. 1 ст. 10 Закону України «Про відпустки», враховуючи, що загальна тривалість щорічних основної та додаткової відпусток не може перевищувати 59 календарних днів.

5.1.6. Членам виборних профспілкових органів (головам профкомів, членам обкому, міськкому профспілки), не звільненим від своїх виробничих чи службових обов’язків, надавати гарантії відповідно  до ст. 252 КЗпП України.

5.1.7. За бажанням працівників надавати відпустки без збереження заробітної плати у випадках, встановлених статтею 25 Закону України «Про відпустки».
5.1.8.За сімейними обставинами та з інших причин, не зазначених у статті 25 Закону України «Про відпустки», надавати працівникам за їх заявою відпустки без збереження заробітної плати на строк, обумовлений угодою між працівником та роботодавцем, але не більше 15 календарних днів на рік.
5.1.9.Відпустки без збереження заробітної плати надавати працівникам лише  за їх особистими письмовими заявами.
5.1.10.Час відпустки без збереження заробітної плати (ст. 25,26 Закону України «Про відпустки») включати до стажу, що дає право на щорічну основну відпустку (4 ч. 1 ст. 9 Закону України «Про відпустки» із змінами, внесеними згідно із Законами України від 2 листопада 2000 р. № 2073-ІІІ, від 12 січня 2005 р. № 2318-ІУ).
5.1.11.За бажанням працівника частину щорічної відпустки замінювати грошовою компенсацією. При цьому тривалість фактично наданої працівнику щорічної  і додаткової відпусток не повинна бути меншою 24 календарних днів.
5.1.12.Не допускати роботу в святкові і вихідні дні. Залучення окремих працівників до роботи у вихідні дні здійснювати у виняткових випадках, передбачених законодавством, з дозволу Профспілкового комітету згідно з письмовим наказом. Роботу у вихідні дні компенсувати оплатою у подвійному розмірі або наданням іншого дня відпочинку (відгулу) й оплатою роботи у вихідний день в одинарному розмірі за згодою з працівником та з обов'язковим відображенням питання про компенсацію в наказі про залучення до роботи вихідного дня.

5.1.13.Працівникам, діти яких у віці до 18 років вступають до закладів освіти, розташованих в іншій місцевості, за їх бажанням надавати щорічну відпустку або її частину тривалістю не менше 12 календарних днів для супроводу дитини до місця розташування закладу освіти і назад. За наявності двох або більше дітей така відпустка надається окремо для супроводу кожної дитини. (Закон України «Про відпустки» ст.10)

5.1.14. Здійснювати відкликання працівника із відпустки лише за його згодою у випадках, передбачених чинним законодавством (ст. 12 Закону України "Про відпустки'').

5.1.15. Забезпечити надання додаткових відпусток працівникам із ненормованим робочим днем тривалістю до 7 календарних днів згідно із списками посад, робіт та професій, визначених колективними договорами та на підставі (відповідно до листа Міністерства освіти України «Щодо орієнтовного переліку посад працівників з ненормованим робочим днем системи Міністерства освіти України, яким може надаватись додаткова відпустка» від 11 березня 1998р. № 1/9-96.(Додаток № 3)
5.2.Профспілковий комітет зобов'язується:

5.2.1.Забезпечити нормативними документами з питань трудового законодавства  комітети Профспілки, проводити навчання з питань законодавства про працю, застосування його норм у практичній роботі. (п.5.4.1. Галузевої Угоди зі змінами у редакції від 19.04.2018).
5.2.2. Організувати громадський контроль за додержанням законодавства про працю в установах та закладах освіти. (п.5.4.2. Галузевої Угоди зі змінами у редакції від 19.04.2018).
 5.2.3. Забезпечити співпрацю з  управлінням освіти з метою попередження порушень норм законодавства (п.5.4.3. Галузевої Угоди зі змінами у редакції від 19.04.2018).
Розділ УІ. Оплата праці

6.1. Керівник зобов'язується: 

6.1.1.Під час прийняття працівника на роботу ознайомлювати його під підпис з чинними умовами оплати праці. При їх зміні повідомляти працівника про це під підпис.

6.1.2.Роботу працівників  закладу освіти оплачувати за тарифними ставками, посадовими окладами відповідно до виконуваної роботи, посади, залежно від професії та кваліфікації, складності та умов виконання роботи. Конкретні розміри посадових окладів (ставок заробітної плати) працівників визначати відповідно до Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери та відповідних нормативно-правових актів.(Додатки № 4,5)
Забезпечити своєчасність виплати заробітної плати працівникам двічі на місяць: за першу половину місяця ( 16 число кожного місяця), остаточний розрахунок ( 31 число), що не перевищує 16 календарних днів. Заробітну плату за першу половину місяця виплачувати за фактично відпрацьований час з розрахунку тарифної ставки працівника.  При збігу термінів виплати заробітної плати з вихідними днями виплачувати її напередодні. Заробітну плату за грудень поточного року виплачувати до закінчення місяця. (п.6.2.2 Галузевої Угоди зі змінами у редакції від 19.04.2018)

6.1.3.Разом з виборним органом первинної профспілкової організації, виходячи з фонду оплати праці  закладу освіти, встановлювати надбавки за престижність праці педагогічним працівникам у граничному (або фіксованому) розмірі 30% посадового окладу ( ставки заробітної плати), бібліотечним працівникам відповідно до особистого внеску в загальні результати роботи - 50% посадового окладу (ставки заробітної плати).  (Порядок надання надбавок за престижність праці педагогічним працівникам у граничному розмірі 30% посадового окладу ( ставки заробітної плати) , виходячи з фонду оплати праці закладу освіти , розроблено на підставі Кодексу законів про працю України, Закону України «Про оплату праці», Постанови Кабінету Міністрів України від 23 березня 2011 р. № 373 (зі змінами та доповненнями в редакції Постанови КМУ від 11 січня 2018р. №23). (Додаток № 7).
6.1.4.Заробітну плату за весь період відпустки, а також матеріальну допомогу, виплачувати працівнику не пізніше, ніж за три дні до початку відпустки (ст. 115 КЗпП України).
6.1.5. При кожній виплаті заробітної плати інформувати працівників про її загальну суму з розшифруванням видів виплат, розмірів, підстав для здійснення відповідних утримань та сум, які підлягають виплаті (ст. 110 КЗпП України).
6.1.6. Кваліфікувати несвоєчасну чи не в повному обсязі виплату заробітної плати як грубе порушення законодавства про працю та цієї угоди і вживати спільних оперативних заходів відповідно до законодавства. (п.6.2.3. Галузевої Угоди зі змінами у редакції від 19.04.2018).
6.1.7.Атестацію педагогічних працівників здійснювати відповідно до ст.59 Закону України «Про освіту» /№ 2145-УІІІ від 5.09.2017р./

6.1.8.Забезпечити періодичне (не рідше одного разу на п'ять років) підвищення кваліфікації педагогічних працівників та відповідні гарантії й компенсації при цьому (збереження середнього заробітку).

 6.1.9.Забезпечувати оплату праці працівників, які здійснюють заміну тимчасово відсутніх  

 працівників будь-яких категорій. Забезпечувати виплату доплат за суміщення професій, посад,  

розширення зони обслуговування, виконання обов'язків тимчасово відсутніх працівників без звільнення від своєї основної роботи з використанням для цього всієї економії фонду заробітної плати за відповідними посадами (п.6.3.6. Галузевої Угоди зі змінами у редакції від 19.04.2018, Інструкція №102).

6.1.10.Забезпечувати своєчасне й правильне встановлення та виплату працівникам заробітної плати з урахуванням зміни розміру мінімальної заробітної плати, освіти, стажу роботи, кваліфікаційної категорії, педагогічних звань тощо.

6.1.11. Здійснювати додаткову оплату за роботу в нічний час (з 10-ї години вечора до 6-ї години ранку) працівникам, які за графіками роботи працюють у цей час, у розмірі 35 % посадового окладу (ставки заробітної плати).(п.94 УІ розділу Інструкції про порядок  обчислення заробітної плати працівників освіти, затвердженої наказом Міністерства освіти України  №102). 

(Додаток №  9)

6.1.12. Затверджувати порядок і  розміри  преміювання  працівників  відповідно  до їх особистого внеску в загальні результати роботи у межах коштів на оплату праці  (відповідно до положень Кодексу законів України про працю, Закону про оплату праці, Постанови Кабінету Міністрів України від 30.08.2002 № 1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери»)  (Додаток  № 8).
При цьому забезпечити реалізацію права Профспілкового комітету на оперативне одержання у будь-який час відомостей про наявність економії фонду заробітної плати та її конкретні розміри.

Сторони домовилися про те, що утворені в результаті економії фонду заробітної плати кошти вилученню не підлягають і використовуються відповідно до цього Колективного договору.

6.1.13.Виплачувати педагогічним працівникам відповідно до пункту 1 статті 57 Закону України «Про освіту»:

- надбавки за вислугу років щомісячно у відсотках до посадового окладу (ставки заробітної плати) залежно від стажу педагогічної роботи:

понад 3 роки — 10%; 

понад 10 років — 20%; 

понад 20 років — 30%;

— допомогу на оздоровлення у розмірі місячного посадового окладу (ставки заробітної плати) при наданні щорічних відпусток;

— щорічну грошову винагороду за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов'язків (крім зовнішніх сумісників) відповідно до Положення (Додаток № 6).
6.1.14. Не ухвалювати в односторонньому порядку рішень, що змінюють встановлені чинним законодавством та цим Колективним договором умови оплати праці.

6.1.15. Своєчасно здійснювати індексацію грошових доходів працівників відповідно до чинного законодавства у зв'язку із зростанням цін і тарифів на споживчі товари та послуги. Забезпечити виплату доплат, надбавок, премій працівникам у розмірах, визначених відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 09.12.2015 № 1013 «Про упорядкування структури заробітної плати, особливості проведення індексації та  внесення змін до деяких нормативно-правових актів». (п. 6.3.15 Галузевої Угоди зі змінами у редакції від 19.04.2018)
6.1.16.Встановлювати працівникам надбавки до заробітної плати  в межах фонду оплати праці, затвердженого на поточний рік, за:

— високі досягнення в праці;

— виконання особливо важливої роботи (на час її виконання);

— складність, напруженість у роботі.

Зважати, що граничний розмір зазначених надбавок для одного працівника не повинен перевищувати 50% посадового окладу (ставки заробітної плати). Конкретний розмір надбавки встановлювати за погодженням з Профспілковим комітетом. (Додаток № 9)
6.1.17. Забезпечити своєчасне і правильне встановлення і виплату працівникам заробітної плати з урахуванням зміни розміру мінімальної заробітної плати, освіти, стажу роботи, категорії, звань, наукових ступенів тощо (п.6 Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти № 102). 

6.1.18. Здійснювати преміювання працівників закладу  відповідно до Положення про преміювання щомісячно, щоквартально, до Державних, регіональних свят, особистих ювілейних дат  та інших нагод відповідно до ст.73 Кодексу законів про працю України. А також  до професійних свят, в тому числі Дня знань, Дня працівників освіти тощо за рахунок  економії фонду заробітної плати на поточний фінансовий рік. (Додаток № 8)
6.1.19. Керівник закладу має право  в межах фонду заробітної плати, затвердженого в кошторисах доходів і видатків на поточний фінансовий рік,  надавати працівникам матеріальну допомогу, в тому числі на оздоровлення,  в  сумі  не більше ніж один посадовий оклад на рік, крім  матеріальної  допомоги на поховання. (Відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України  № 1298 від 30.08.2002р.)
6.1.20. При запровадженні дистанційної роботи на період поширення епідемії, пандемії або загрози техногенного, природного чи іншого характеру здійснювати оплату праці педагогічним працівникам з розрахунку заробітної плати, встановленої при тарифікації відповідно до Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти від 15.04.1993 № 102 ( зі змінами) та наказу Міністерства освіти і науки України від 26.09.2005 № 557.

6.1.21. Режим роботи та умови оплати праці для інших працівників ( які не є педагогічними працівниками) на час загрози поширення епідемії, пандемії або загрози техногенного, природного чи іншого характеру здійснювати відповідно до штатного розпису за погодженням з виборним органом первинної профспілкової організації.

6.2. Передбачити у кошторисі установи:
6.2.1.Видатки на щомісячне, щоквартальне преміювання працівників закладу, в т.ч. до державних, професійних свят та ювілейних дат, надання матеріальної допомоги працівникам, в т.ч. на оздоровлення,  стимулювання творчої праці й педагогічного новаторства педагогічних працівників відповідно до Положень (додатки № 6-7) в межах фонду оплати праці на поточний фінансовий рік.

6.2.2. Видатки на надбавки працівникам за високі досягнення у праці, за виконання особливо важливої роботи, за складність, напруженість в роботі  (п.52 Інструкції  про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти № 102). (Додаток №9)
6.2.3.Забезпечувати матеріальне стимулювання працівників, нагороджених знаком "Відмінник освіти України", а також переможців конкурсів "Учитель року", "Нове ім'я" та інших в межах фонду оплати праці на поточний фінансовий рік.

            6.2.4.При припиненні трудового договору з підстав, зазначених зазначених у п. 6 ст. 36 та п. 1,2 і 6 ст. 40 Кодексу, працівникові виплачується вихідна допомога у розмірі середнього місячного заробітку; у разі призову або вступу на військову службу, направлення на альтернативну (невійськову) службу (п. 3 ст. 36) - у розмірі двох мінімальних заробітних плат; внаслідок порушення власником або уповноваженим ним органом законодавства про працю, колективного чи трудового договору (ст. 38 і 39)- у розмірі тримісячного середнього заробітку (ст. 44 КЗпП України).
            6.2.5.Виплачувати головному бухгалтеру та бухгалтерам закладу освіти  допомогу на оздоровлення в розмірі місячного посадового окладу при наданні щорічної відпустки в межах фонду оплати праці на поточний фінансовий рік.
6.3. Профспілковий комітет зобов'язується:

6.3.1. Здійснювати громадський контроль за додержанням в у закладі освіти законодавства про працю, зокрема за виконанням договірних гарантій з оплати праці та термінів її виплати. (п. 6.4.1. Галузевої Угоди зі змінами у редакції від 19.04.2018).
6.3.2.Сприяти наданню необхідної безкоштовної консультативної допомоги  працівникам - членам Профспілки щодо захисту їх прав з питань оплати праці та представляти їх інтереси у комісіях з питань трудових спорів та судах.
6.3.3. Ініціювати питання про залучення до дисциплінарної, адміністративної матеріальної відповідальності відповідно до чинного законодавства осіб, винних у невиконанні вимог законодавства про оплату праці, умов цього Колективного договору, що стосуються оплати праці.

6.3.4. Представляти інтереси працівника - члена профспілки  під час розгляду його трудового спору з оплати праці в комісії з трудових спорів.

6.3.5.На прохання працівника – члена профспілки  представляти його інтереси щодо оплати праці в суді.

6.3.6.Інформувати державну інспекцію праці про факти порушень умов оплати праці. Вимагати притягнення до відповідальності посадових осіб, винних у порушенні законодавства про оплату праці.
Розділ VIІ. Гендерна рівність 
7.1. Керівник зобов'язується: 

7.1.1.Забезпечити рівні права та можливості жінок і чоловіків (ст. 18 Закону України «Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків»).

7.1.2.Покласти обов'язки уповноваженого з гендерних питань – радника керівника закладу на громадських засадах та голову профкому.

7.1.3.Залучати уповноваженого з гендерних питань – представника Профкому до участі у співбесіді при прийнятті на роботу для усунення дискримінації та забезпечення комплектування кадрами з наданням переваги особі тієї статі, щодо якої в них існує дисбаланс.
7.1.4.Надавати для узгодження уповноваженому з ґендерних питань – представнику профспілки оголошення у закладі для уникнення статевих або вікових стереотипів.
7.2. Профспілковий комітет зобов'язується:

7.2.1.Забезпечити виконання обов’язків уповноваженого з гендерних питань – радника керівника закладу представником Профкому щодо забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків

7.2.2.Забезпечити розгляд скарг працівників закладу на випадки дискримінації протягом 5 днів з дня надходження скарги та контролювати вжиття адміністрацією заходів щодо усунення проявів дискримінації за її наявності.

Розділ УІІІ. Соціально-трудові гарантії, пільги, компенсації

8.1. Керівник зобов'язується: 

8.1.1. Забезпечити виплату премій працівникам закладу відповідно до їх особистого внеску в загальні результати роботи в межах фонду заробітної плати, затвердженого в щорічних кошторисах, відповідно до постанови Кабінету Міністрів України № 1298 від 30 серпня 2002 року. (п.8.3.2. Галузевої Угоди зі змінами у редакції від 19.04.2018).
8.1.2.У разі захворювання педагогічного працівника, яке унеможливлює виконання ним професійних обов'язків і обмежує перебування в дитячому колективі або у разі тимчасового переведення з певних обставин на іншу роботу зберігати за працівником попередній середній заробіток. У разі хвороби або каліцтва середні заробіток виплачувати до відновлення працездатності або встановлення інвалідності (ст. 57 п.2 Закону України "Про освіту").

8.1.3. Молодим фахівцям, які отримали направлення на роботу після закінченого вищого закладу освіти, надавати відпустку тривалістю 30 календарних днів з виплатою при цьому допомоги у розмірі академічної або соціальної стипендії, яку вони одержували в останній місяць навчання у вищому закладі освіти ( крім  додаткової соціальної стипендії, що виплачується особам, які потерпілі від Чорнобильської катастрофи), за рахунок замовника.

8.1.4. Надавати матеріальну допомогу сім’ї працюючого вчителя на поховання у випадку його смерті у розмірі посадового окладу згідно з чинним Законодавством.

8.1.5. Компенсувати виконання вчителем не власних йому функцій іншими днями відпочинку.

8.1.6. Проводити постійну роботу з правового навчання працівників із залученням представників правозахисних та інших організацій в галузі права. 

8.1.7. Забезпечувати спільні заходи з профспілковими органами щодо реалізації законних прав та інтересів працівників освіти  у сфері духовного, культурно-освітнього та фізичного розвитку, підтримки провідних творчих колективів та аматорських спортивних команд, організації відпочинку і дозвілля (п.8.2.11. Галузевої Угоди зі змінами у редакції від 19.04.2018)
8.1.8.При запровадженні дистанційної роботи на період поширення епідемії, пандемії або загрози техногенного, природного чи іншого характеру здійснювати оплату праці педагогічним працівникам з розрахунку заробітної плати, встановленої при тарифікації відповідно до Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти від 15.04.1993 №102 ( зі змінами) та наказу Міністерства освіти і науки України від 26.09.2005 № 557»;
- умови, порядок запровадження гнучкого режиму, дистанційної роботи для інших працівників (які не є педагогічними працівниками) на час загрози поширення епідемії, пандемії або на час загрози техногенного, природного чи іншого характеру здійснювати відповідно до штатного розпису за погодженням з виборним органом первинної профспілкової організації
8.2. Профспілковий комітет зобов'язується:
8.2.1. Вжити заходів для активізації роботи первинних органів Профспілки з метою безумовного забезпечення соціальних гарантій, пільг та компенсацій, передбачених Галузевою Угодою. (п.8.4.1. Галузевої Угоди зі змінами у редакції від 19.04.2018).
8.2.2. Забезпечити організацію роз'яснювальної роботи в первинних профспілкових організаціях щодо встановлення  преференцій для членів профспілки:

 - надання безоплатної правової допомоги (консультації, складання позовних заяв, апеляції, представництво в судах) та захист члена профспілки – у тому числі, спеціалістами вищих профспілкових органів (ст. 19, ч. 7, ст. 21 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності); 

- захист від незаконного звільнення шляхом перевірки підстав для звільнення за ініціативою роботодавця, дотримання встановленої законодавством процедури звільнення, врахування переваг працівника та досягнень у його роботі, відмови у наданні згоди на звільнення за наявності для цього підстав (ст. 42, 43-1, 49-2 Кодексу законів про працю України; ст. 22, 39 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності»); 

- юридичний захист у разі невиплати заробітної плати працівникові - члену профспілки 
(ч. 7 ст. 21, п. 3, 8, 12 ч.1 ст. 38 Закону України «Про професійні спілки, їх права і гарантії діяльності»);

- можливість надання матеріальної допомоги за рахунок коштів профспілкової організації;

- фінансової допомоги при настанні  потреби в медичному лікуванні;

- часткове відшкодування за рахунок коштів профспілкового бюджету витрат, пов'язаних з похованням члена профспілки, його рідних;

- за рахунок коштів профспілкового бюджету часткова оплата путівок на бази відпочинку;

- за рахунок коштів профспілкового бюджету надання грошових виплат, подарунків з нагоди свят (у т.ч. професійних), днів народження (ювілеїв);

- перевірка правильності оформлення роботодавцем пенсійних документів, консультативна допомога профспілковими фахівцями (вищих профспілкових органів) у розрахунку розміру призначеної пенсії (ст. 247 Кодексу законів про працю; ст. 38 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності»).
8.2.3.Формувати у членів Профспілки усвідомленого профспілкового членства, активної позиції щодо захисту своїх прав.
8.2.4. Залучати  до Профспілки усіх працюючих в закладі освіти.
8.2.5.Організовувати систематичне навчання членів Профспілки, їх інформування   про діяльність профкому та вищих профспілкових органів.
8.2.6.Формувати позитивний імідж  Профспілкової організації.
8.2.7.  Організувати проведення "днів здоров'я", виїзди на природу. Забезпечити створення груп здоров'я тощо.
8.2.8. Організувати маршрути вихідного дня по історичним місцям України, відвідування театрів, концертів,музеїв та ін.
8.2.9. Організувати участь в міських та обласних спартакіадах, змаганнях, турнірах,  фестивалях та конкурсах, інших культурно-масових та спортивних заходах серед працівників освіти відповідно до планів роботи міськкому та обкому Профспілки (п. 8.2.11 Галузевої Угоди зі змінами у редакції від 19.04.2018).
8.2.10. Організувати сімейні вечори, вечори відпочинку, присвячені Державним святам -Дню працівників освіти,  8 Березня, Нового року тощо.
8.2.11.  Проводити дні шанування людей похилого віку. Забезпечити запрошення на свята

 ветеранів праці.

8.2.12.  Сприяти проведенню освітницьких кампаній з ВІЛ/СНІДу та туберкульозу, інших інфекційних хвороб, спрямованих на запобігання поширенню захворювань.

Розділ ІХ. Охорона праці і здоров'я

9.1. Керівник зобов'язується:
9.1.1. До початку роботи працівника за укладеним трудовим договором провести з ним необхідний інструктаж, роз'яснити під підпис його права, обов'язки, інформувати про умови праці, право на пільги та компенсації за роботу в особливих, шкідливих умовах відповідно до чинного законодавства про охорону праці і цього Колективного договору.

9.1.2. Створювати у  закладі освіти в цілому і на кожному робочому місці безпечні умови праці відповідно до встановлених норм.
9.1.3. Своєчасно вживати комплексних заходів для виконання нормативів безпеки, охорони праці, підвищення рівня охорони праці, запобігання випадків виробничого травматизму, професійних захворювань, аварій і пожеж. (Додаток №10)
9.1.4. Забезпечувати дотримання посадовими особами та працівниками вимог законодавчих актів, які регулюють питання охорони праці та прав працівників  у сфері  охорони праці.
9.1.5. Створювати відповідні служби, призначити посадових осіб для забезпечення вирішення конкретних питань з охорони праці, розробити і затвердити інструкції про їхні обов'язки, права та відповідальність за виконання покладених на функцій, забезпечити навчання (перенавчання) з питань охорони праці.
9.1.6. Організовувати своєчасне та якісне розслідування нещасних випадків на виробництві, професійних захворювань відповідно до вимог чинного законодавства про охорону праці. Не допускати проведення таких розслідувань без участі представників Профспілкового комітету.
9.1.7. Забезпечувати усунення причин, що викликають нещасні випадки, професійні захворювання, та здійснювати профілактичні заходи для їх  попередження.

9.1.8.   Проводити атестацію робочих місць за умовами праці. Ознайомлювати працівників з результатами атестації їх робочих місць під підпис. Своєчасно здійснювати доплату за несприятливі умови праці за результатами атестації робочих місць або оцінювання умов праці особам, безпосередньо зайнятим на роботах, передбачених відповідним Переліком Галузевої угоди та Інструкцією про обчислення заробітної плати працівників освіти.. 

9.1.9 За погодженням з Профспілковим комітетом розробляти і затверджувати положення, інструкції, інші акти з охорони праці та безпеки життєдіяльності, що діють у межах  закладу освіти і встановлюють правила виконання робіт та поведінки працівників на території  закладу освіти, в приміщеннях, кабінетах, на робочих місцях відповідно до нормативно-правових актів з охорони праці.

9.1.10.Видавати накази з охорони праці й безпеки життєдіяльності і забезпечувати їх виконання.

9.1.11. Проводити навчання і перевірку знань з питань охорони праці працівників, зайнятих на роботах з підвищеною небезпекою. Не допускати до роботи осіб, які не пройшли інструктаж з охорони праці і техніки безпеки, а у разі необхідності — навчання та перевірку знань.

9.1.12. Забезпечувати відповідно до затверджених норм видавання у визначені терміни спецодягу та миючих засобів (ст.8 Закону України «Про охорону праці»).(Додатки №11,12).
9.1.13. Надавати представникам Профспілкового комітету закладу всю необхідну їм інформацію з питань умов, охорони праці, безпеки життєдіяльності, санітарно-побутового і медичного забезпечення, витрачання коштів, передбачених для здійснення заходів з охорони праці. Своєчасно вживати заходів для врахування подань та висновків, надавати аргументовані відповіді в семиденний термін після їх отримання.

9.1.14. Здійснювати контроль за дотриманням працівниками  закладу норм і правил з охорони праці та безпеки життєдіяльності під час освітнього процесу, а також за використанням засобів захисту.

9.1.15. Вживати термінових і необхідних заходів для надання допомоги потерпілим у разі виникнення нещасних випадків у закладі, залучаючи у разі потреби аварійно-рятувальні формування.

9.1.16. Зберігати за працівником, що втратив працездатність у зв'язку з нещасним випадком на виробництві або профзахворюванням, місце роботи (посаду) і середню заробітну плату на весь період до відновлення працездатності або визнання його в установленому порядку особою з інвалідністю. У разі неможливості виконання потерпілим колишньої роботи забезпечити його перепідготовку та працевлаштування встановити пільгові; умови і режим роботи.

9.1.17. Дотримуватися нормативних актів у сфері охорони праці щодо прав жінок, неповнолітніх та інвалідів.

9.1.18. Організувати збори колективу установи з метою обрання уповноваженого з питань охорони праці. Створити умови його навчання та виконання функцій громадського нагляду за охороною праці (ст.42 Закону України “ Про охорону праці”).

9.1.19. Виконувати до 15 жовтня кожного поточного року всі заплановані заходи з підготовки до роботи в зимових умовах.

9.1.20. Придбати для кабінетів, куточків з охорони праці технічні засоби навчання, засоби агітації і пропаганди, плакати, пам’ятки і т.п.

9.1.21. Забезпечити належне утримання санітарно-побутових приміщень (зазначити, які приміщення планується відремонтувати, обладнати, перебудувати).
9.1.22. Спільно з профспілковим комітетом застосовувати  для працівників такі заохочення за активну участь та ініціативу у здійсненні роботи щодо підвищення безпеки та поліпшення умов праці, як подяка з занесенням до трудової книжки, нагородження грамотою, нагородження цінним подарунком або  премією (ст.25 Закону України „Про охорону праці”).
9.1.23. Працівник має право розірвати трудовий договір за власним бажанням, якщо роботодавець не виконує законодавства про охорону праці, не додержується умов колективного договору з цих питань. У цьому разі працівникові виплачується вихідна допомога в розмірі, передбаченому колективним договором, але не менше тримісячного заробітку.

9.1.24. Взяти участь в Всеукраїнському громадському огляді- конкурсі охорони праці в закладах Міністерства освіти і науки України (п.7.2.9. Галузевої Угоди зі змінами у редакції від 19.04.2018).
9.2. Профспілковий комітет зобов'язується:

9.2.1. Забезпечити активну участь представників профспілкової організації  закладу з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності, соціального страхування у розв'язанні питань створення безпечних умов праці, попередження випадків травматизму і захворювань, оздоровлення та працевлаштування у разі погіршення стану здоров'я працівників.

9.2.2. Захищати права працівників  закладу на безпечні умови праці.

У разі виникнення небезпеки для життя і здоров'я працівників вимагати припинення відповідних робіт.
9.2.3. Сприяти керівнику, адміністрації закладу у здійсненні заходів для забезпечення виконання у  закладі вимог законодавства України про охорону праці і здоров'я.

9.2.4. Вносити пропозиції керівнику закладу про заохочення посадових осіб і працівників, а також стимулювати їх за активну участь у здійсненні заходів, спрямованих на поліпшення умов і охорони праці з урахуванням можливостей профспілкової організації.

9.2.5. Вносити пропозиції для попередження виникнення можливих аварійних ситуацій, виробничого травматизму і професійних захворювань.

9.2.6. Організовувати роботу для надання допомоги травмованим і хворим працівникам навчального закладу, зокрема для розв'язання побутових питань, придбання медикаментів, отримання своєчасної медичної допомоги.

9.2.7. Сприяти працівникам у виконанні ними зобов'язань з охорони праці та організувати відповідний контроль.

9.2.8. Перевіряти виконання Керівником і адміністрацією закладу пропозицій представників профорганізації з питань охорони праці, домагаючись їх реалізації.

9.2.9. Не рідше 2  разів на рік виносити на обговорення трудового колективу результати спільної роботи щодо забезпечення контролю за охороною праці.

9.3. Працівники закладу освіти зобов'язуються:

9.3.1. Піклуватися про особисту безпеку і здоров'я, а також про безпеку учнів (вихованців), оточуючих.

9.3.2. Вивчати і виконувати вимоги нормативно-правових актів з охорони праці, безпеки життєдіяльності, правила поводження з устаткуванням і технічними засобами навчання, користуватися засобами колективного та індивідуального захисту.

9.3.3. Проходити у встановленому чинним законодавством порядку попередні та періодичні медичні огляди в канікулярний період  /Згідно зі ст. 123 Кодексу законів про працю України за працівником, зобов'язаним проходити обов'язкове медичне обстеження, на час такого обстеження в медичному закладі зберігається робоче місце і середній заробіток/.
9.3.4. Негайно повідомляти Керівника про небезпеку, нещасний випадок; вживати заходів щодо їх попередження та ліквідації, надавати першу допомогу потерпілим.

9.3.5. Відповідати за порушення вимог, зазначених у цьому розділі Колективного договору.

Розділ Х. Гарантії діяльності профспілкової організації

10.1. Керівник зобов'язується:

10.1.1. Утримуватися від яких-небудь дій, що можуть вважатися втручанням у Статутну  діяльність Профспілки. (п.10.1.2. Галузевої Угоди зі змінами у редакції від 19.04.2018).
Створювати необхідні умови для нормальної діяльності профспілкової організації та профспілкового комітету:

-
надавати приміщення для проведення профспілкових зборів і засідань профспілкового комітету;

-
сприяти друкуванню і розмноженню відповідної інформації;

-
безкоштовно надавати приміщення для потреб профспілкового комітету з опаленням, освітленням, забезпеченням прибирання;

-
виділити у закладі  приміщення для обладнання кабінету Профспілкового комітету;

- безкоштовно надавати Профспілковому комітету можливість користуватися технічними засобами, засобами зв'язку, транспортом, розмножувальною технікою тощо (ст. 249 КЗпП України, ст. 42 Закону України "Про профспілки, їх права та гарантії діяльності"). 
10.1.2. Вести до складу атестаційної та тарифікаційної комісій представників Профспілки.
10.1.3. Забезпечити голові та членам Профспілкового комітету безперешкодний доступ для спілкування з Керівником, надавати для здійснення контролю книги наказів, трудові книжки працівників, документи щодо обліку робочого часу, відпусток, заяви й скарги працівників та книгу їх реєстрації, документи з тарифікації, атестації працівників, відомості та інші документи з питань заробітної плати тощо.

10.1.4. Надавати профспілковому комітету необхідну інформацію з питань, що стосуються змісту цього Колективного договору, сприяти реалізації права профспілки на захист трудових, соціально-економічних прав та інтересів працівників.

10.1.5. Не перешкоджати відвідуванню та огляду виробничих, побутових, інших приміщень, робочих місць Профспілковим комітетом, перевіркам дотримання законодавства України про працю, охорону та оплату праці, ведення трудових книжок, надання, облік і використання відпусток тощо, розміщенню інформації Профспілкового комітету в приміщеннях; і на території; закладу в доступних для працівників місцях, своєчасно (у тижневий термін) розглядати пропозиції Профспілкового комітету про усунення виявлених ними порушень, в такий самий термін надавати йому письмову відповідь щодо вжитих заходів.

10.1.6. Не змінювати умови трудового договору, не притягати до дисциплінарної відповідальності членів профспілкового комітету, а також членів комісії з трудових спорів без згоди на це Профспілкового комітету.

10.1.7. Звільнення членів Профспілкового комітету, його голови, крім випадків дотримання загального порядку, здійснювати за попередньою згодою Профспілкового комітету і вищого  

 профспілкового органу.
10.1.8. Звільнення (з ініціативи Керівника) працівників, яких було обрано до Профспілкового 
 комітету не допускати протягом року після закінчення терміну обрання, окрім випадків, 
 передбачених частиною 4 статті 41 Закону України «Про професійні спілки, їх права та 
 гарантії діяльності» (в редакції Закону №2886-111 від 13.12.2001). Така гарантія не надається 
 працівникам у разі дострокового припинення повноважень через неналежне виконання своїх 
 обов'язків як членів Профспілкового комітету або за власним бажанням, крім випадків, коли  

 це зумовлено станом здоров'я.
 10.1.9. Забезпечити безготівковий порядок сплати членських профспілкових внесків згідно з  

 особистими заявами членів профспілки з подальшим їх перерахуванням на рахунки   

  відповідних профспілкових органів не пізніше трьох банківських днів після виплати 
  заробітної плати працівникам; Законодавчі підстави: Закон України «Про професійні спілки, 
  їх права та гарантії діяльності», ст.42.
10.1.10. Погоджувати з Профспілковим комітетом зміну умов трудового договору, оплати праці, притягнення до дисциплінарної відповідальності працівників, які є членами Профспілкового комітету.

10.2. Профспілковий комітет зобов'язується:
10.2.1.Посилити роз'яснювальну роботу щодо діяльності Профспілки працівників освіти і науки України, її виборних органів щодо захисту членів профспілки шляхом підвищення ролі профспілкових зборів, активізації роботи постійних комісій профкомів, інформування членів профспілки (п.10.3.2. Галузевої Угоди зі змінами у редакції від 19.04.2018).
10.2.2. Використовувати надані чинним законодавством України про працю, освіту, профспілки, а також цим Колективним договором права для захисту трудових і соціально-економічних прав та інтересів працівників навчального закладу.
10.2.3. Забезпечувати захист виключно членів Профспілки від незаконного звільнення шляхом перевірки підстав для звільнення з ініціативи керівника школи, дотримання встановленої законодавством процедури звільнення, врахування трудових досягнень, відмови у наданні згоди на звільнення за наявності для цього підстав.
Розділ ХІ. Контроль і відповідальність

11.1. Керівник зобов'язується:
11.1.1. В установленому законом порядку:

— притягати до відповідальності осіб, винних у невиконанні зобов'язань (по​ложень) цього Колективного договору, неналежному (невчасному) їх виконанні, по​рушенні законодавства про колективні договори;

— відшкодовувати моральні збитки, нанесені працівникам, якщо порушення їх законних прав призвело до моральних страждань, втрати нормальних життєвих зв'язків і вимагають від нього додаткових умов для організації свого життя.

11.1.2. При звільненні згідно з частиною 3 статті 38 КЗпП виплачувати працівнику вихідну допомогу в розмірі тримісячного середнього заробітку (ст. 44 КЗпП).

11.1.3. Керівник зобов'язується забезпечити друкування, подання на реєстрацію трьох примірників цього Колективного договору і розмноження його після реєстрації в кількості  3 екземплярів.

11.2. Профспілковий комітет зобов'язується:
11.2.1. Вимагати від Керівника розірвання трудового договору (контракту) з ним, якщо він порушує законодавство про працю, профспілки, не виконує зобов'язань цього Колективного договору.

11.3. Сторони зобов'язуються:
11.3.1. Спільно визначати необхідні заходи контролю для організації виконання цього Колективного договору.

11.3.2. Здійснювати контроль за виконанням цього Колективного договору як самостійно кожною із сторін, так і спільно (Додаток № 13).
11.3.3. Взаємно і одночасно звітувати про виконання цього Колективного договору на зборах трудового колективу в такі терміни:

— за підсумками року — не пізніше 20 лютого наступного року.

Здійснювати (перед звітами) комісією з однакового числа представників кожної зі сторін перевірку стану виконання зобов'язань і положень цього Колективного договору з оформленням відповідних актів перевірки, зміст яких доводити до відома трудового колективу; акти зберігати у представників сторін упродовж строку дії цього Колективного договору. (Додаток 
11.3.4. Визначити осіб, відповідальних за виконання окремих положень Колективного договору, і встановити строки виконання зобов'язань сторін.

11.3.5. Періодично проводити зустрічі для взаємного інформування про стан виконання зобов'язань.

11.3.6. При невчасному виконанні або невиконанні зобов'язань (положень) цього Колективного договору аналізувати причини та вживати необхідних заходів для забезпечення реалізації його положень.

Керівник закладу     

                                   Голова профспілкового комітету

__________________( І.Є.Ульянова)

                  _______________(О.А. Смирнова)
( особистий підпис)                                                                   (особистий підпис)
       __________________20____р.


               _________________20____р        






                                                            м.п.                                                                                       м.п
Додатки до колективного договору

                                                                                                                              Додаток № 1
Погоджено                                                                                         Затверджено

на засіданні профкому                                                                     Директор школи 

первинної профспілкової організації                                             ________________/ І.Є.Ульянова
від 12.02.2020 р. протокол №  2 
Голова профкому

________________  /О.А.Смирнова
Правила внутрішнього розпорядку

                                                                                                             Затверджено 
на зборах трудового колективу      

                                                                                                                  від 15.02.2021р.  Протокол № 1 
І. Загальні положення

1. У Миколаївській загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів № 52 дисципліна ґрунтується на свідомому і сумлінному виконанні працівниками своїх посадових обов’язків і є необхідною умовою організації ефективної праці і освітнього процесу.

2. Дисципліна забезпечується методами переконання та заохочення до сумлінної праці. До порушників дисципліни застосовуються заходи дисциплінарного та громадського впливу.

3. Усі питання, пов’язані із застосуванням правил внутрішнього розпорядку, розв’язує керівник закладу освіти в межах наданих йому повноважень, а у випадках, передбачених діючим законодавством і правилами внутрішнього розпорядку, спільно або за погодженням з первинною профспілковою організацією школи, а також з вищим органом – управлінням освіти Миколаївської міської ради.

ІІ. Порядок прийняття і звільнення працівників.

1. При прийнятті на роботу директор школи зобов’язаний вимагати від особи, що працевлаштовується:

1.1. Подання трудової книжки;

1.2. Пред’явлення паспорта, диплома;

1.3. Пред’явлення військового квитка (звільнені зі Збройних Сил України).

2. Працівники школи можуть працювати за сумісництвом відповідно до чинного законодавства.

3. Призначення на посаду, звільнення з посади педагогічних та інших працівників школи й інші трудові відносини регулюються законодавством України про працю, Законом України «Про загальну середню освіту» та іншими законодавчими актами. Педагогічні працівники школи призначаються та звільняються з посади директором закладу.

4. Призначення на роботу оформляється наказом директора закладу, який оголошується працівнику під підпис. 
5. На осіб, які працювали понад 5 днів, ведуться трудові книжки.

На тих, хто працює за сумісництвом, трудові книжки ведуться за основним місцем роботи. На осіб, які працюють на умовах погодинної оплати, трудова книжка ведеться за умови, якщо ця робота є основною. Трудові книжки працівників зберігаються як документи суворої звітності в школі.

6. Приймаючи працівника, керівник зобов’язаний:

6.1. Ознайомити працівника зі Статутом школи, правилами внутрішнього розпорядку, колективним договором, Інструкцією з ведення ділової документації у загальноосвітніх навчальних закладах І-ІІІ ступенів, інструкцією з охорони праці, посадовими обов’язками (під підпис);

6.2. Проінструктувати працівника з питань охорони праці, виробничої санітарії, гігієни праці та протипожежної безпеки.

7. Розірвання трудових відносин з ініціативи власника або уповноваженого ним органу допускається у випадках, передбачених чинним законодавством.

Звільнення педагогічних працівників у зв’язку зі скороченням обсягу роботи може мати місце тільки в кінці навчального року.
Звільнення педагогічних працівників за результатами атестації, а також у випадках ліквідації закладу освіти, скорочення кількості або штату працівників здійснюється відповідно до чинного законодавства.

8. Припинення трудових відносин оформляється наказом директора закладу.

9. Записи про причини звільнення у трудовій книжці повинні проводитись відповідно до формулювання чинного законодавства із посиланням на відповідний пункт, статтю закону. Днем звільнення вважається останній день роботи.

ІІІ. Основні права та обов’язки працівників.

1. Педагогічні працівники мають право на:

1.1. Захист професійної честі, гідності.
1.2. Позачергову атестацію на отримання відповідної категорії і педагогічного звання.
1.3. Вільний вибір форм, методів, засобів навчальної роботи, педагогічної ініціативи.
1.4. Участь у роботі методичних об’єднань, нарад, зборів загальноосвітнього навчального закладу та інших органів самоврядування школи.

1.5. Проведення в установленому порядку науково-дослідної, експериментальної, пошукової роботи.

1.6. Соціальне і матеріальне забезпечення відповідно до законодавства.

1.7. Участь у громадському самоврядуванні.

Відволікання педагогічних працівників від виконання професійних обов’язків не допускається.

2. Педагогічні працівники зобов’язані:

2.1. Захищати учнів від будь-яких форм фізичного або психічного насильства, запобігати вживанню ними алкоголю, наркотиків, інших шкідливих звичок.

2.2. Постійно підвищувати свій професійний рівень, педагогічну майстерність, загальну культуру.

2.3. Виконувати рішення, прийняті органами громадського самоврядування школи, накази і розпорядження адміністрації школи, управління освіти.

2.4. Забезпечувати належний рівень викладання навчальних дисциплін відповідно до навчальних програм, дотримуючись вимог Державних стандартів.

2.5. Сприяти розвитку інтересів, нахилів та здібностей дітей, а також збереженню їх здоров’я, запобігати травмуванню учнів.

2.6. Утверджувати особистим прикладом і настановами повагу до державної символіки, принципів загальнолюдської моралі.

2.7. Виховувати в учнів повагу до батьків, жінки, старших за віком, народних традицій та звичаїв, духовних та культурних надбань народу України. 
2.8. Сприяти національно-патріотичному вихованню учнів.

2.9. З’явившись на роботу, знайомитися з усіма наказами, розпорядженнями і оголошеннями, які видаються адміністрацією.
2.10. Брати участь у нарадах при директорові, педагогічних радах, засіданнях методичних об’єднань та інших заходах школи.
2.11. Подавати пояснення директору про причини відсутності чи запізнення. 
2.12. Перед початком уроку перевіряти готовність учнів до уроку і санітарний стан навчального приміщення. У випадку, якщо кабінет не підготовлений належним чином до занять, учитель не повинен починати урок до приведення кабінету в повну готовність. 
2.13. При організації харчування супроводжувати учнів в їдальню, контролювати порядок харчування та разом з учнями повертатися до класу.
2.14. Учитель, який проводив останній урок, супроводжує учнів класу до роздягальні та до виходу зі школи.
2.15. Учитель несе відповідальність за збереження майна, чистоту і порядок у своєму кабінеті.
2.16. Викликавши учня для опитування, вчитель зобов’язаний попросити пред’явити щоденник (4 – 11 кл.).
2.17. Оцінку, одержану учнем за відповідь, учитель ставить у класний журнал і щоденник учня (4 – 11 кл.). 
2.18. Учитель приносить і виносить класний журнал сам, не передаючи його учням і не залишаючи у класі. Своєчасно передати класний журнал своєму колезі – обов’язок кожного вчителя.
2.19. Учитель зобов’язаний з початку уроку особисто відмітити в класному журналі відсутніх учнів. 
2.20. Учитель зобов’язаний у день проведення уроку записати в класному журналі зміст даного уроку і домашнє завдання учням.
2.21. Учитель, який замінює урок, зобов’язаний після його закінчення зробити відповідні нотатки у класному журналі і в журналі «Заміна».
2.22. Учитель, який не має можливості з’явитись на свої уроки з поважної причини, зобов’язаний заздалегідь попередити про це директора школи.
2.23. Класні керівники зобов’язані вести облік відвідування учнями школи і щоденно робити про це відповідну відмітку в класному журналі на основі особистих спостережень та відмітки відсутніх на уроках вчителями-предметниками.
2.24. Класні керівники терміново повинні вжити заходи по з’ясуванню причин пропуску уроків та подавати інформацію щотижня про відвідування учнями занять заступникам директора школи. 
2.25. Всі вчителі зобов’язані слідкувати за виконанням учнями Правил внутрішнього розпорядку, режиму роботи школи, санітарно-гігієнічних вимог.
3. Обов’язки чергових учителів:

3.1. Адміністрація школи залучає вчителів до чергування по школі. 

3.2. Графік чергування затверджує директор школи, узгодивши його з профспілковим комітетом. Графік вивішується в учительській. 

3.3. Чергові вчителі з’являються на чергування не пізніше, як за 20 хвилин до початку занять. 

3.4. Чергові на поверхах слідкують за тим, щоб під час перерви в класах дотримувався санітарно-гігієнічний режим, за порядком в коридорах, на сходинках, у вестибюлі, в їдальні. 
4. Всі працівники школи зобов’язані:  

4.1. Працювати чесно і добросовісно, виконувати обов’язки працівників у відповідності із ст.56 Закону України «Про освіту», суворо виконувати навчальний режим, Закон України «Про повну загальну середню освіту», Статут школи, правила внутрішнього розпорядку, колективний договір, Інструкцію з ведення ділової документації у загальноосвітніх навчальних закладах І-ІІІ ступенів, інструкцію з охорони праці, посадову інструкцію.
4.2. Дотримуватися вимог охорони праці, виробничої санітарії і протипожежної охорони, передбачених відповідними правилами та інструкціями. 
4.3. Дотримуватися етики  спілкування з колегами, батьками, здобувачами освіти, поважати гідність учнів.

4.4. Не залишати поза увагою будь-які порушення внутрішкільного розпорядку, як з боку учнів, так і з боку колег.

4.5. Берегти навчальні і загальношкільні приміщення, обладнання, інвентар, матеріали, навчальні посібники тощо; виховувати в учнів бережне ставлення до шкільного майна.
4.6. Дбати про особисту безпеку і здоров’я, а також про безпеку і здоров’я учнів та оточуючих людей в процесі виконання будь-яких робіт чи під час перебування на території школи. 
4.7. Проходити медичні огляди у визначені терміни у відповідності з інструкцією про проведення періодичних медичних оглядів у канікулярний період  .  
IV. Основні обов’язки директора школи
1. Директор школи зобов’язаний:

1.1. Доводити до відома педагогічних працівників у кінці навчального року (до надання відпустки) педагогічне навантаження в наступному навчальному році.
1.2. Надавати відпустки всім працівникам закладу освіти відповідно до графіка відпусток.
1.3. Здійснювати керівництво педагогічним колективом, забезпечувати раціональний добір і розстановку кадрів, створити необхідні умови для підвищення фахового і кваліфікаційного рівня працівників.
1.4. Підтримувати ініціативи щодо вдосконалення системи навчання та виховання, заохочувати творчі пошуки педагогів.
1.5. Дотримуватись чинного законодавства, активно використовувати засоби щодо вдосконалення управління, зміцнення дисципліни. 

1.6. Забезпечувати систематичний контроль за дотриманням умов оплати праці і використанням фонду заробітної плати. 

1.7. Вишукувати додаткові джерела фінансування і спрямовувати їх на розвиток соціальної інфраструктури і зміцнення матеріальної бази школи. 

V. Основні обов’язки адміністрації.
1. Адміністрація школи зобов’язана: 

1.1. Забезпечити виконання Законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», Правил внутрішнього розпорядку в школі.

1.2. Неухильно дотримуватись законодавства про працю, правильно організувати працю всіх у відповідності з їх фахом і кваліфікацією. 

1.3. Своєчасно доводити до відома педагогічних працівників розклад занять.

1.4. Нести відповідальність за кінцеві результати освітнього процесу.

1.5. Всіляко кріпити трудову і виробничу дисципліну. 

1.6. Забезпечувати систематичне підвищення кваліфікації педагогічних працівників школи. 

1.7. Забезпечувати дотримання у школі санітарно-гігієнічних норм і правил збереження шкільного майна, безпеку співробітників і учнів. 

1.8. Створювати належні умови для праці, які б відповідали правилам охорони праці, протипожежної безпеки. 

VІ. Робочий час і його використання
1. Робочий час вчителів – час, призначений для здійснення освітнього процесу, який визначається затвердженим розкладом навчальних занять, складеним відповідно до тижневого педагогічного навантаження, а також затвердженими планами виховної та методичної роботи.
2. Відповідно до статті 25 Закону України «Про загальну середню освіту» педагогічне навантаження вчителя загальноосвітнього навчального закладу незалежно від підпорядкування, типу і форми власності - час, призначений для здійснення освітнього процесу. Педагогічне навантаження вчителя включає 18 навчальних годин протягом навчального тижня, що становить тарифну ставку, а також інші види педагогічної діяльності: класне керівництво, перевірку зошитів тощо.
3. Умови оплати праці, ставки заробітної плати, посадові оклади педагогічних працівників загальноосвітніх навчальних закладів визначені Інструкцією про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти, що затверджена Міністерством освіти України від 15.04.93р. N102 (зі змінами). Відповідно до п.64 розділу VI, ставки заробітної плати педагогічних працівників встановлюються виходячи із затрат робочого часу в астрономічних годинах (60 хвилин). Короткі перерви, передбачені між уроками, заняттями є робочим часом педагогічного працівника. 
4. Для працівників установлюється п’ятиденний робочий тиждень з двома вихідними днями. При п’ятиденному робочому тижні тривалість щоденної роботи визначається правилами внутрішнього розпорядку, графіками чергувань, які затверджує директор школи за погодженням з профспілковим комітетом закладу з додержанням тривалості робочого тижня. В межах робочого дня педагогічні працівники закладу освіти повинні вести всі види навчально-методичної та виховної роботи відповідно до посади, навчального плану, річного та тижневого плану роботи школи.
5. Учителі закладу повинні приходити на роботу за 15 хвилин до початку уроку для забезпечення якісної підготовки та проведення занять.
6. Учитель повинен розпочинати і закінчувати урок тільки за дзвінком, не запізнюватися на урок, не відпускати дітей з уроку раніше, не виганяти дітей з уроку. Учитель разом з класним керівником несе відповідальність за відсутність на уроці учнів.
7. За погодженням з профспілковим комітетом деяким групам працівників може встановлюватись інший час початку і закінчення роботи.
8. Під час зимових, осінніх та весняних канікул, а також літніх, що не співпадають з черговою відпусткою, адміністрація школи залучає педагогічних працівників до педагогічної та організаційної діяльності в межах часу, що не перевищує їх навчального навантаження.
9. Адміністрація школи за узгодженням з профспілковим комітетом складає графік чергових відпусток і доводить його до відома всіх працівників школи. Графік надання щорічних основних відпусток складається в кінці календарного року (грудень). Надання відпустки працівникам оформляється наказом директора по школі. Поділ відпустки на частини допускається на прохання працівника за умови, щоб основна її частина була не менше 14 днів (ст.12 Закону «Про відпустки»). Перенесення відпустки на інший строк допускається в порядку, встановленому чинним законодавством. Поділ відпустки на частини допускається під час виконання тимчасових обов’язків керівника закладу, заступниками директора школи або (за їх згодою) учителями школи. 
10. Вчителям і іншим педагогічним працівникам щорічні відпустки надаються, як правило, під час літніх канікул. 
11. Відпустка, необхідна для санаторного лікування, може бути надана протягом навчального року при наявності стабільної заміни з предмета.
12. Директор закладу може надавати за окремі види роботи додаткові дні до відпустки, передбачені колдоговором. Забороняється ненадання щорічної відпустки протягом двох років підряд.
13. Залучення окремих працівників до роботи в установлені для них вихідні дні допускається у виняткових випадках, за письмовим наказом (розпорядженням) керівника закладу за погодженням профспілкового комітету. Робота у вихідний день може компенсуватися за погодженням сторін наданням іншого дня відпочинку, або оплатою згідно чинного законодавства (ст.73, 107 КЗпП України).  
14. Вчителям і іншим працівникам школи не дозволяється:  
14.1. Змінювати на свій розсуд розклад уроків і графіки роботи. 
14.2. Проводити заміну уроків без відома адміністрації. 
14.3. Продовжувати чи скорочувати тривалість уроків і перерв між ними.
14.4. Передоручати виконання своїх обов’язків.
14.5. Палити в приміщенні школи та на її території.

15. Забороняється:  
15.1. Відволікати вчителів і учнів за рахунок навчального часу на роботу і проведення заходів, не пов’язаних з процесом навчання. 
15.2. Відволікати вчителя на розмови з батьками і колегами після початку уроку. 
15.3. Знаходитись у школі стороннім особам під час навчального процесу без дозволу адміністрації школи.
VIІ. Заохочення за успіхи в роботі.

1. За зразкове виконання своїх обов’язків, тривалу і бездоганну роботу, інновації в праці й за інші досягнення в роботі можуть застосовуватись заохочення:

· Представлення до нагородження державними нагородами, присвоєння почесних звань;

· відзначення преміями;

· усна, письмова подяка;

· відзначення грамотами, знаками;

· оплачуваними відгулами.

2. Заохочення оголошується в наказі (розпорядженні), доводяться до відома всього колективу школи і заноситься до трудової книжки працівника.

VII. Стягнення за порушення трудової дисципліни.

1. Педагогічні працівники, які систематично порушують Статут закладу, правила внутрішнього розпорядку школи, не виконують посадових обов’язків, умови трудового договору (контракту) або за результатами атестації не відповідають займаній посаді, звільняються з роботи згідно із законодавством.

2. За порушення трудової дисципліни до працівника може бути застосовано один з таких заходів стягнення:

· догана;

· звільнення.

Звільнення як дисциплінарне стягнення може бути застосоване відповідно до пп.3, 4, 7, 8 ст. 40,41 Кодексу Законів про працю України.

3. Директор закладу має право призначати на посаду, переводити на іншу посаду та звільняти з посади працівників закладу освіти, визначати їхні посадові обов’язки, заохочувати та притягати до дисциплінарної відповідальності, а також вирішувати інші питання, пов’язані з трудовими відносинами, відповідно до вимог законодавства.
4. До застосування дисциплінарного стягнення необхідно  вимагати від порушника трудової дисципліни письмові пояснення. У випадку відмови працівника дати письмові пояснення складається відповідний акт.

Дисциплінарні стягнення застосовуються після виявлення провини, але не пізніше одного місяця від дня її виявлення, не рахуючи часу хвороби працівника або перебування його у відпустці.

Дисциплінарне стягнення не може бути накладене пізніше шести місяців з дня вчинення проступку.

5. За кожне порушення трудової дисципліни накладається тільки одне дисциплінарне стягнення.

6. Дисциплінарне стягнення оголошується в наказі та  повідомляється працівникові під підпис.

7. Якщо протягом року з дня накладання дисциплінарного стягнення працівника не буде піддано новому дисциплінарному стягненню, то він вважається таким, що не мав дисциплінарного стягнення.

Якщо працівник не допустив нового порушення трудової дисципліни і до того ж проявив себе як сумлінний працівник, то стягнення може бути зняте до закінчення одного року. Протягом строку дії дисциплінарного стягнення заходи заохочення до працівника не застосовуються.
Директор школи має право замість накладання дисциплінарного стягнення передати питання про порушення трудової дисципліни на розгляд трудового колективу або профспілкового комітету.

 
Додаток № 2
Погоджено                                                                                         Затверджено

на засіданні профкому                                                                     Директор школи 

первинної профспілкової організації                                             ________________/ І.Є.Ульянова
від 12.02.2021 р. протокол №  2
Голова профкому

________________  /О.А.Смирнова
Режим роботи

Миколаївської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 52
на 2021-2025   роки

Школа працює за п’ятиденним режимом роботи.

Тривалість робочого тижня для членів адміністрації, технічного персоналу, бібліотекарів, практичного психолога, педагогів-організаторів, соціального педагога - 40 годин.

Час початку і закінчення щоденної роботи - з 8.00 до 16.00 год. В окремих випадках, виходячи з виробничої необхідності та згідно побажань працівника, режим роботи змінюється і затверджується  наказом по школі.

Перерва для відпочинку і харчування прописується в окремому наказі керівника і визначається індивідуально.

Тривалість робочого тижня для вихователя групи продовженого дня - 30 годин. Час початку і закінчення щоденної роботи - з 12.00 до 18.00 год.

Тривалість робочого тижня для педагогічних працівників відповідно до їх тижневого навантаження (кількості годин на тиждень).
Тривалість робочого тижня для  асистентів вчителя 25 годин на тиждень.  

Тривалість робочого тижня для двірників у зимовий період з 7:00 до 15:00  у літній період з 6:00 до 14:00.
Вихідні дні - субота, неділя.

Додаток № 3
Погоджено                                                                                         Затверджено

на засіданні профкому                                                                     Директор школи 

первинної профспілкової організації                                             ________________/ І.Є.Ульянова
від 12.02.2021 р. протокол № 2  
Голова профкому

________________  /О.А.Смирнова
Перелік

посад працівників з  ненормованим робочим днем,

яким може надаватись додаткова відпустка
 (відповідно до листа Міністерства освіти України «Щодо орієнтовного переліку посад працівників з ненормованим робочим днем системи Міністерства освіти України, яким може надаватись додаткова відпустка» від 11 березня 1998р. № 1/9-96)
	Посада

	 кількість календарних днів додаткової відпустки 
(від  1   до  7 днів)

	Директор 

	3 

	Завідувач  господарством
	3 



                                           Додаток № 4
Погоджено                                                                                         Затверджено

на засіданні профкому                                                                     Директор школи 

первинної профспілкової організації                                             ________________/ І.Є.Ульянова
від 12.02.2021 р. протокол № 2   
Голова профкому

________________  /О.А.Смирнова
Т А Б Л И Ц Я
посадових окладів (тарифних ставок) працівників бюджетної сфери,
оплата праці яких здійснюється за Єдиною тарифною сіткою
відповідно до чинного законодавства України

/Постановою КМУ від 15.12.2019р. № 1082 визначено: посадові оклади за ЄТС із 01 січня 2021р. розраховуються виходячи з розміру посадового окладу (тарифної стави) працівника 

1-го тарифного розряду в розмірі прожиткового мінімуму для працездатних осіб
 станом на 1 січня календарного року/ 
	Розряди
	Посада
	Коефіцієнт підвищення окладу

	
	
	

	1
	Прибиральник службових приміщень, двірник, сторож, гардеробник, швейцар
	1,00

	4
	Секретар-друкарка, лаборант
	1,27

	5
	Робітник з комплексного обслуговування й ремонту будівель
	1,36

	7
	Інженер – електронік, інженер з охорони праці спеціаліст
	1,54

	8
	Завідувач господарства
	1,64

	9
	Завідувач бібліотеки
	1,73


               Додаток №5
Погоджено                                                                                         Затверджено

на засіданні профкому                                                                     Директор школи 

первинної профспілкової організації                                             ________________/ І.Є.Ульянова
від 12.02.2021 р. протокол № 2
Голова профкому

________________  /О.А.Смирнова

Т А Б Л И Ц Я
посадових окладів (тарифних ставок) педагогічних працівників,
оплата праці яких здійснюється за Єдиною тарифною сіткою
/за рахунок освітньої субвенції/
/Постановою КМУ від 15.12.2019р. № 1082 визначено: посадові оклади за ЄТС із 01 січня 2021р. розраховуються виходячи з розміру посадового окладу (тарифної стави) працівника 

1-го тарифного розряду в розмірі прожиткового мінімуму для працездатних осіб
 станом на 1 січня календарного року/ 
	Розряди
	Посада
	Коефіцієнт підвищення окладу 

	10
	Керівник гуртка
	1.82

	11
	Асистент вчителя, соціальний педагог, вчитель спеціаліст
	1.97

	12
	Вчитель ІІ категорії
	2,12

	13
	Вчитель 1 категорії
	2,27

	14
	Вчитель вищої категорії
	2.42

	17
	Директор 
	3.0


Додаток № 6   
Погоджено                                                                                         Затверджено

на засіданні профкому                                                                     Директор школи 

первинної профспілкової організації                                             ________________/ І.Є.Ульянова
від 12.02.2021 р. протокол № 2
Голова профкому

________________  /О.А.Смирнова
ПОЛОЖЕННЯ
про надання грошової винагороди 
за підсумками роботи за рік 

педагогічним працівникам Миколаївської ЗОШ № 52
1. Це Положення поширюється на педагогічних працівників школи.
2. Щорічна грошова винагорода педагогічним працівникам надається на підставі наказу керівника за погодженням з профспілковим комітетом.
3. Щорічна грошова винагорода педпрацівникам надається за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов’язків, за умови досягнення ними успіхів у навчанні та вихованні дітей в межах загальних коштів, передбачених кошторисом навчального закладу на оплату праці.  

Розмір щорічної винагороди не може перевищувати одного посадового окладу /ставки заробітної плати/ з урахуванням підвищень.

4. Умови надання грошової винагороди за Рейтингом моніторингу участі у методичній роботі, моніторингу подяк:

- сумлінне виконання професійних обов’язків;

- участь учителя в організації шкільних предметних олімпіад, конкурсів;
- участь учителя в проведенні шкільних предметних олімпіад, конкурсів;

- перемога учня в міському етапі олімпіад, конкурсів;

- перемога учня в обласному етапі олімпіад, конкурсів; 

- проведення вчителем позашкільних та позакласних заходів з предметів;

- вчитель - координатор Всеукраїнських інтерактивних конкурсів;

- залучення учнів до Всеукраїнських інтерактивних конкурсів;

- залучення учнів до Інтернет – олімпіад;

- учні - переможці Інтернет - олімпіад, предметних позашкільних конкурсів; 

- участь вчителя в журі міського, обласного етапу олімпіад, заочній школі «Надія»;

- співпраця вчителів-предметників з громадськими організаціями (бібліотека, театр та інше);

- публікація про досягнення у періодичних виданнях (фахові журнали, газети);  

- публікація на Інтернет – ресурсах; 

- виступ на педрадах і семінарах; 

- керівник методичного об’єднання, проблемних груп; 

- проведення показового засідання м/о, показових уроків, уроків на запрошення;  

- секретар шкільних підрозділів методичної роботи; 

- участь у методичній роботі міста;

- розробка авторських програм;

- участь в апробації нових експериментальних курсів, підручників; 

- створення методичного посібника;

- друк у методичних посібниках;
- створення власних сайтів, блогів та методичне поповнення їх;

- створення авторських дидактичних матеріалів;

                                                                                                                                  Додаток  № 7
Погоджено                                                                                         Затверджено

на засіданні профкому                                                                     Директор школи 

первинної профспілкової організації                                             ________________/ І.Є.Ульянова
від 12.02.2021 р. протокол № 2 
Голова профкому

________________  /О.А.Смирнова
ПОЛОЖЕННЯ

про надання надбавок за престижність праці педагогічним працівникам

        1.Загальні положення

1.1.Порядок надання надбавок за престижність праці педагогічним працівникам у граничному розмірі  30% посадового окладу ( ставки заробітної плати) , виходячи з фонду оплати праці ( далі – Порядок)  закладу освіти , розроблено на підставі Кодексу законів про працю України, Закону України «Про оплату праці», Постанови Кабінету Міністрів України від 23.березня 2011 р. № 373 (зі змінами та доповненнями в редакції Постанови КМУ від 11 січня 2018р. №23). 

2. Порядок визначення розміру  надбавок за престижність праці педагогічним працівникам

2.1. Педагогічним працівникам надбавка за престижність праці надається в граничному розмірі 30 відсотків посадового окладу (ставки заробітної плати), але не менше 5 відсотків, виходячи з фонду оплати праці закладу. 

2.2. З 1 січня 2018р. надбавки в розмірі до 30 відсотків може бути  встановлена  керівнику закладу, його заступникам, посади яких віднесені до посад педагогічних працівників школи.

2.3. З 1 січня 2018 р. надбавка в розмірі не менше 20 відсотків встановлюється:

- керівнику школи, його заступникам, посади яких віднесені до посад педагогічних працівників, вчителям (на підставі апробації державного стандарту початкової освіти відповідно до Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти "Нова українська школа" на період до 2029 року, схваленої розпорядженням Кабінету Міністрів України від 14 грудня 2016 р. № 988);

- керівнику школи, його заступникам, посади яких віднесені до посад педагогічних працівників, якщо навчання хоча б в одному з початкових класів здійснюватиметься за державним стандартом початкової освіти в рамках реалізації зазначеної Концепції, вчителям таких  класів.
2.4.Дія Положення поширюється на педагогічних працівників закладу та  на  педагогічних працівників, які працюють на умовах сумісництва.

2.6.Розмір  надбавок за престижність праці педагогічним працівникам здійснюється на підставі наказу керівника  погодженого з профспілковим комітетом закладу. 
2.7. Інформація про розмір надбавок доводиться педагогічним працівникам на  початку навчального року /тарифікація/ на підставі наказу  під підпис за погодженням з  профспілковим комітетом закладу.

2.8.Розмір надбавок  за престижність праці педагогічним працівникам визначається в межах асигнувань на оплату праці, затверджених у кошторисі закладу на відповідний  фінансовий рік.

Додаток № 8
Погоджено                                                                                         Затверджено

на засіданні профкому                                                                     Директор школи 

первинної профспілкової організації                                             ________________/ І.Є.Ульянова
від 12.02.2021 р. протокол № 2 
Голова профкому

________________  /О.А.Смирнова
Положення

про виплату винагороди (премії) 
з фонду економії заробітної плати 

 за відповідний фінансовий рік

З метою заохочення за сумлінну працю та зразкове виконання службових обов’язків вводиться премія для працівників, що вручається за підсумками календарного року.
Матеріальна допомога та премія видається із фонду економії заробітної плати та розмірами не обмежується (в залежності від економії) (п.53 Наказу Міністерства освіти України №102 від 15.04.1993р.).
Критерії визначення працівників, які претендують на нагородження премією:
1. Виконання Правил внутрішкільного розпорядку для працівників загальноосвітньої школи та Статуту Миколаївської ЗОШ № 52.

2. Забезпечення належного рівня викладання предмету відповідно до навчальних програм.

3. Внесення та реалізація креативних пропозицій, що сприяють піднесенню іміджу закладу, виробленню бренд-стратегії. 

4. Проведення змістовних заходів на  реалізацію плану роботи закладу. 

5. Вчасне виконання наказів, розпоряджень директора школи та вищих органів.

6. Чергування по школі.

7. Якісна підготовка школи до нового навчального року.

8. Участь у громадській роботі.

9. Заміна уроків.

10. Участь у роботі сайту закладу. 

11.  Здійснення заходів, що сприяють підвищенню престижу закладу.

12. Змістовна виховна робота з учнями та батьками. Добросовісне ставлення до функціональних обов’язків класного керівника.

Премія директору школи виплачується на підставі наказу по управлінню освіти Миколаївської міської ради. 

Працівники школи можуть преміюватися до ювілейних дат (50-річчя, 60-річчя від дня народження) і в зв'язку з виходом на заслужений відпочинок.

Зниження премії можливе при умові:

1. Невиконання працівниками посадових обов’язків (на 50% від нарахованої премії).

2. Невиконання працівниками правил внутрішкільного трудового розпорядку школи (на 35% від нарахованої премії).

Додаток № 9
Погоджено                                                                                         Затверджено

на засіданні профкому                                                                     Директор школи 

первинної профспілкової організації                                             ________________/ І.Є.Ульянова
від 12.02.2021 р. протокол № 2 
Голова профкому

________________  /О.А.Смирнова
П е р е л і к

доплат і надбавок, які мають галузевий характер до тарифних ставок і посадових окладів працівників галузі

	Назва доплат і надбавок
	Розмір доплат і надбавок

	1.  За суміщення професій

2. За розширення зони обслуговання або збільшення обсягу виконуваних робіт

3. За виконання обов,язків тимчасово відсутніх працівників
	Доплати працівникам здійснюються у розмірі до 50% посадового окладу відсутнього працівника або вакантною посадою.

Зазначені види доплат не встановлюються керівникам бюджетних установ, закладів та організацій, їх заступникам, керівникам структурних підрозділів цих установ, закладів та організацій та їх заступникам.

	4. За складність, напруженість та високі  досягнення у роботі


	Надбавки працівникам здійснюються у розмірі до 50% посадового окладу



	за роботу в нічній час

з 22.00 .год до 06.00.год
	· 35 відсотків годинної тарифної ставки (посадового окладу) за кожну годину роботи в цей час

(п.94 УІ розділу Інструкції про порядок  обчислення заробітної плати працівників освіти, затвердженої наказом Міністерства освіти України  №102). 

	за прибирання туалету та використання дезінфікуючих засобів
	· 10 відсотків годинної тарифної ставки (окладу, посадового окладу)



Додаток № 10

Погоджено                                                                                         Затверджено

на засіданні профкому                                                                     Директор школи 

первинної профспілкової організації                                             ________________/ І.Є.Ульянова

від 12.02.2021 р. протокол №  2
Голова профкому

________________  /О.А.Смирнова

Комплексні заходи

щодо досягнення встановлених нормативів безпеки, гігієни праці

та виробничого середовища, підвищення наявного рівня охорони праці, запобігання випадкам виробничого травматизму,

професійних захворювань і аварій (за наявності відповідного фінансування)

	з/п

	Найме​нування заходів (робіт)

	Строк

вико​нання

	Особи,

відповідальні

за викона​ння


	
	
	
	

	1
	2
	3


	4

	1. 
	Перезарядка 
вогнегасників
	Серпень 2021
	Кабушка Н.В.

	2. 
	Заміна ламп розжарювання на енергозберігаючі
	До 2023 року
	Катеринчук М.П.  

	3. 
	Проведення гідравлічних випробувань
	Травень-червень 2021
	Кабушка Н.В.

	4. 
	Проводити підготовку до осінньо-зимового та весняно-літнього періоду
	Щорічно жовтень, березень
	Кабушка Н.В., завідувач господарства, класні керівники 1-11 класів

	5. 
	Виконання заміру контуру заземлення
	Серпень 2021
	Катеринчук М.П., Байков П.М.

	6. 
	Заміна вікон
	До 2024 року
	Господарча група управління освіти; Кабушка Н.В.., завідувач господарства

	7. 
	Ремонт коридорів  І – ІІІ поверх
	Липень-серпень

2021
	Кабушка Н.В.

	8. 
	Провести ремонт харчоблоку
	До 2023 року
	Господарча група управління освіти; Кабушка Н.В.., завідувач господарства

	9. 
	Косметичний ремонт спортзалу
	Липень-серпень

2021
	Кабушка Н.В.

	10. 
	Провести   ремонт внутрішніх  санвузлів
	До 2024 року
	Господарча група управління освіти; Кабушка Н.В.., завідувач господарства

	11. 
	Кронування сухих дерев
	Щороку 
	Господарча група управління освіти; Кабушка Н.В.., завідувач господарства


Додаток № 11
Погоджено                                                                                         Затверджено

на засіданні профкому                                                                     Директор школи 

первинної профспілкової організації                                             ________________/ І.Є.Ульянова
від 12.02.2021 р. протокол №  2
Голова профкому

________________  /О.А.Смирнова
Перелік

професій і посад працівників, яким видається безоплатно спецодяг 

( фартух), спецвзуття та інші засоби індивідуального захисту (за наявності відповідного фінансування)

1.      Техпрацівник                                                   - 1 раз на 2 роки

2.      Лаборант                                                          - 1 раз на 3 роки

3.      Двірник                                                            - 1 раз на 2 роки 

                 4.       Робочий по поточному ремонту закладу           -  1 раз на 2 роки
5.      Медсестра                                                        -  1 раз на 2 роки 
Додаток № 12
Погоджено                                                                                         Затверджено

на засіданні профкому                                                                     Директор школи 

первинної профспілкової організації                                             ________________/ І.Є.Ульянова
від 12.02.2021 р. протокол № 2 
Голова профкому

________________  /О.А.Смирнова
 Перелік

професій і посад працівників, яким видається безоплатно мило,

миючі та знешкоджуючі засоби (за наявності відповідного фінансування)

	№ 
	Найменування професій і посад
	Кількість мила  на місяць (г)

	1
	Техпрацівник 
	400

	2
	Лаборант  
	400

	3
	Двірник
	400

	4
	Робочий по поточному ремонту     
	400

	5
	Медсестра
	400


Додаток №  13

Погоджено                                                                                         Затверджено

на засіданні профкому                                                                     Директор школи 

первинної профспілкової організації                                             ________________/ І.Є.Ульянова

від 12.02.2021 р. протокол №  2
Голова профкому

________________  /О.А.Смирнова
Склад комісії

з  контролю за виконанням колективного договору

Від сторони адміністрації



              Від профспілкового комітету

1.
Мельник Галина Семенівна
                                  1. Смирнова Олена Анатоліївна
2.
Вербицька Олена Сергіївна



            2. Заєць Ірина Миколаївна
3.
Телешова Ірина Вікторівна



            3. Кабушка Наталя Володимирівна
2

